
Marketing Allrounder (m/w/d)
Schwerpunkt Content- und Performance-Marketing
VOLLZEIT (38,5 h/Wo) – AB SOFORT - DIENSTORT 4122 ARNREIT

m-tec.at

Menschlichkeit 
macht den
Unterschied.

Wir bieten ein überdurchschnittliches Entgelt je nach Qualifikation. (Aus gesetzlichen Gründen sind wir 
dazu verpflichtet auf das kollektivvertragliche Mindestgehalt von EUR brutto 3.000 (14 x/Jahr, 
Basis: 38,5 h/Wo Anstellung) zuzüglich Zulagen und Diäten hinzuweisen).

Du bringst kreative Ideen ein und setzt diese strukturiert und eigenständig um – dann passt du 
perfekt in unser Team!

Mit dir wird Zukunftsenergie Realität -  jetzt bewerben:

M-TEC Energie.Innovativ GmbH
zH Hannes Dobersberger
4122 Arnreit 51
bewerbung@m-tec.at  
oder telefonisch: 07282-7009 m-tec.at

Deine Vorteile bei M-TEC:
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Familiäres Arbeitsklima 
•	 Gewinnprämie
•	 Überbezahlung je nach Qualifikation
•	 Konditionen für Mitarbeitende und 

deren Familie
•	 Gemeinsame Events (Ausflug, Skitag,  

Sommergrillerei, Weihnachtsfeier,...)

Deine Aufgaben:
•	 Grafikdesign: Grafische Umsetzung von Marketingmaterialien für Social Media, Web und Print
•	 Zielgruppenorientierte Konzeption, Erstellung und Veröffentlichung von Content (Text, 

Grafik, Foto, Video) für unsere Social-Media-Kanäle
•	 Video-Content-Produktion inkl. Planung, Aufnahme und Nachbearbeitung
•	 Meta & Google Ads: Kampagnen gestalten, planen und optimieren sowie Aufbau und         

Umsetzung von Remarketing-Strategien
•	 Mitarbeit bei weiteren Marketingprojekten (Website, Newsletter, Messen, Events,...)
 

Deine Qualifikationen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Marketing, Medien, Kommunikation, Grafik oder 

vergleichbare Qualifikation (z. B. HAK/HTL, Kolleg, Studium) 
•	 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Marketing (Schwerpunkt Online-/         

Performance Marketing von Vorteil)
•	 Sehr gute Kenntnisse in der Adobe Creative Cloud (Photoshop, Indesign, Illustrator)
•	 Fundierte Expertise in der Konzeption und Optimierung von Meta- und Google-Ads-Kampagnen
•	 Erfahrung mit Content-Management-Systemen
•	 Kreativität, Innovationsfreude und ein gutes Gespür für Design und Trends

 


